
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI FĂLTICENI                                     

REPUBLICII, NR.13 

Nr. 30916 / 02.10.2026 
 

ANUNŢ 

privind organizarea concursului pentru ocuparea, pe perioadă nedeterminată,  

a unei funcţii contractuale de execuție de muncitor calificat I din cadrul Sectorului transport-reparații-

întreșinere din subordinea primarului municipiului Fălticeni.  
 

Primăria municipiului Fălticeni organizează concurs pe data de 27.10.2026, ora 10,00 proba scrisă şi în 

termen de cel puțin 48 de ore de la afişarea rezultatelor la proba scrisă - interviul, la sediul Primăriei, pentru 

ocuparea, pe o perioadă nedeterminată, a unei funcţii contractuale vacante de muncitor calificat I din cadrul 

Sectorului transport-reparații-întreținere din subordinea primarului municipiului Fălticeni.  

Candidatii trebuie sa îndeplineasca conditiile prevazute de art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru 

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din 

sectorul bugetar plătit din fonduri publice, școală profesională și/sau cel puțin o calificare și o vechime de 

minim 3 ani. 

 Dosarul de înscriere la concurs se depune până la data de 19.10.2026 la secretariatul comisiei de 

concurs / Registratura şi trebuie să cuprindă următoarele documente: 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de 

valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, 

precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de 

autoritatea sau instituția publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 

vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie 

al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; 

i) curriculum vitae, model comun european. 

Copiile se prezintă însoţite de documente originale, în vederea verificării conformităţii copiilor. 

Bibliografia pentru concurs este următoarea: 

1. Constituția României, republicată: Titlul I- Principii generale; Titlul II-Drepturile, libertățile și 

îndatoririle fundamentale; 

2. Legea nr.53/2003 cu modificările  și completările ulterioare, privind Codul Muncii- Titlul II,Capitolul 

I-Incheierea contractului individual de muncă; Capitolul II-Executarea contractului individual de 

muncă; Capitolul V-Incetarea contractului individual de muncă; 

3. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare. Partea I, 

titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanța de 

urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare; 

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare;-tematica integral; 

5. Legea nr. 319/2006 a securității și sanătății în muncă, cu modificările  și completările ulterioare; 

tematica –integral; 

6. H.G.nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 

nr.319/2006 privind sănătatea și securitatea in muncă-tematica integral; 

7. H.G. nr. 1048 din 9 august 2006 privind cerințele minime de securitate și sănătate pentru utilizarea de 

către lucrători a echipamentelor individuale de protecție la locul de muncă. 

8. Legea nr. 24/2007 privind reglementarea şi administrarea spaţiilor verzi din intravilanul localităţilor, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 
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PRIMAR, 
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